Приложение 1

Утверждено
Приказом Комитета по образованию Усольского муниципального района Иркутской области №343 от 29.11.2022г.  

План работы 
Декады молодых специалистов Усольского района
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные
	Дата,
Место проведения

	1
	Неделя молодых специалистов (методические мероприятия в рамках ОО)
	Руководители ОО
	05.12-09.12.2022г.,

Все образовательные организации Усольского района

	2
	Методический день 
	Кирилюк К.А., методист МБУ «ЦРО Усольского района»;
Ягодина ЕН, руководитель Клуба молодых специалистов «Факел»;

 Ченских А.В., директор МБОУ «Белая СОШ»;

Семичаевская Е.В., заведующий МБДОУ детского сада № 1 «Алёнушка»
	14.12.2022г.

- для педагогических работников дошкольных организаций в 09-30ч. на базе МБДОУ детский сад № 1 «Алёнушка» 
16.12.2022

- для педагогических работников школ и учреждений дополнительного образования в 09-30ч. на базе МБОУ «Белая СОШ» 

	3
	День открытых уроков


	Кирилюк К.А., методист МБУ «ЦРО Усольского района»; 
Ягодина ЕН, руководитель Клуба молодых специалистов «Факел»;

Филиал  ГБПОУ «Ангарский педагогический колледж» в г. Усолье-Сибирское)
	21.12.2021 

Филиал ГБПОУ «Ангарский педагогический колледж» в г. Усолье-Сибирское (10 чел.)



	4
	Творческий конкурс видеороликов (Приложение 4)
	Кирилюк К.А., методист МБУ «ЦРО Усольского района»; 
Ягодина ЕН, руководитель Клуба молодых специалистов «Факел»


	Предоставление работ до 16.12.2022г.;

Подведение итогов до 26.12.2022г.

	5
	Муниципальный конкурс очерков 

«Наставник будущего» (Приложение 5)
	Кирилюк К.А., методист МБУ «ЦРО Усольского района»; 
Ягодина ЕН, руководитель Клуба молодых специалистов «Факел»
	Предоставление работ до 16.12.2022г.;

Подведение итогов до 26.12.2022г.


Приложение 2

Утверждено
Приказом Комитета по образованию 

Усольского муниципального района 

Иркутской области №343 от 29.11.2022г.
Отчёт 

о проведении недели молодых специалистов 
1. Предоставить приказ и План работы недели молодых специалистов.

2. Предоставить ссылку на статью, размещенную на официальном сайте ОО, о проведение недели молодых специалистов. 

Приложение 4

Положение

о творческом конкурсе видеороликов

 для молодых специалистов Усольского района 

1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение о творческом конкурсе видеороликов для молодых специалистов Усольского района (далее - Конкурс) определяет порядок организации и проведения данного конкурса.

1.2. Конкурс проводится в рамках Декады молодых специалистов Усольского района. 
1.3. Сроки проведения конкурса: 5декабря – 23 декабря 2022 г.
1.4. Организаторы конкурса: 
                - Комитет по образованию Усольского муниципального района Иркутской области;

                - Муниципальное бюджетное учреждение «Центр развития образования Усольского района».

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Активизация творческого и профессионального потенциала молодых специалистов; 
2.2. Выявление талантливых молодых специалистов района. 

3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА
В Конкурсе принимают участие молодые специалисты образовательных учреждений Усольского района по возрасту до 35 лет и по стажу работы не более 5 лет.
4. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
Конкурс проводится в три этапа: 

1 этап: Приём Конкурсных работ (ссылку на видеоролик!!!) с заявкой осуществляется на электронную почту kka@uoura.ru до 16 декабря 2022 года (включительно).
В заявке необходимо указать ФИО (полностью), должность, место работы, возраст и стаж работы, номер телефона и адрес электронной почты, номинация.
2 этап: 16 декабря – 22 декабря 2022 года – экспертиза материалов.

3 этап: подведение итогов – 23-26 декабря 2022 года.
5. УСЛОВИЯ КОНКУРСА
5.1. Конкурс проходит по следующим номинациям: 
- Видеоролики - видеоролики, отражающие ваши разработки, исследования, творческие проекты, достижения, активную, творческую деятельность «Я – педагог», «Я – учитель».
- Видеорепортаж - видеоролики, созданные в лучших традициях телевидения. Как правило, для них хорошо подходят либо обзорные темы, рассказывающие о событии, либо дискуссионные, рассматривающие один вопрос с разных точек зрения. 
К созданию видео можно привлекать обучающихся, коллег, родителей. В данной номинации можно рассказать о своей работе, любимом занятии, хобби и т.д.
- Видеоклип - видео, созданное в качестве иллюстрации к песне. Основные критерии оценки – соответствие ритмике и сюжету музыкального сопровождения, использование в работе авторских съемок. 
- Обучающее видео - в ролике можно затронуть любую тему, главное, суметь доступно и наглядно донести ее до зрителей, поделиться интересными лайфхаками со своими коллегами. 
- Постановочный ролик - видео любого жанра и сюжета. Равное значение имеет как сценарий, так и актерская работа, операторское мастерство и знание законов монтажа, оригинальность титров и уместность звуковых эффектов. «Один день из …», «Необыкновенный мир педагога за кадром». 

- «Стань блогером» -  педагоги могут снять развлекающее, обучающее, познавательное видео для социальных сетей (тик ток, VK, инстаграм, телеграм). 

5.2. На Конкурс предоставляются ссылки на видеоролики, снятые (созданные) любыми доступными средствами, соответствующие тематике Конкурса. 

5.3. Максимальная продолжительность видеоролика – не более 5 минут.
5.4. Участники сами определяют жанр видеоролика.
5.5. В ролике могут использоваться фотографии.
5.6. Содержание видеороликов не должно противоречить законодательству РФ. На конкурс не принимаются ролики рекламного характера, оскорбляющие достоинства и чувства других людей, не соответствующих тематике Конкурса.
5.7. Конкурсная работа должна быть уникальной и не содержать материалов, на которые установлены авторские права. Плагиат и использование чужих видео/фотографий запрещено. 
5.8. Участие в конкурсе означает согласие автора на использование материалов в учебных, методических и иных некоммерческих целях.
6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА, 

КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ И НАГРАЖДЕНИЕ
6.1. Для оценки работ формируется Комиссия, в задачу которой входит определение победителей. Комиссия проводит экспертизу видеороликов, состоящую из содержательной и технической экспертных оценок.
Содержательная экспертная оценка видеороликов осуществляется по следующим критериям:

- соответствие работы заявленной теме;

- аргументированность и глубина раскрытия темы, ясность представления;

- креативность видеоролика (новизна идеи, оригинальность, гибкость мышления);

- информативность.

Техническая экспертная оценка видеороликов осуществляется по следующим критериям:

- качество видеосъемки;

- уровень владения специальными выразительными средствами;

- эстетичность работы.
6.2. Критерии оценки:
- соответствие работы теме конкурса — от 0 до 10 баллов;
- качество и эстетичность исполнения работы от 0 до 10 баллов;
- оригинальность раскрытия темы— от 0 до 10 баллов;
- степень самостоятельности и творческого личностного подхода — от 0 до 10 баллов;
- новизна идеи — от 0 до 10 баллов.
6.3. Победителями конкурса становятся участники, набравшие наибольшее количество баллов в каждой номинации.

6.4. Победители в каждой из номинаций Конкурса награждаются дипломами Комитета по образованию Усольского муниципального района Иркутской области, участники получают сертификаты.
Приложение 5
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном конкурсе очерков 

 «Наставник будущего»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о районном конкурсе очерков для молодых педагогов «Мой наставник» (далее – Конкурс) определяет порядок организации и проведения Конкурса, его организационное обеспечение, порядок участия в Конкурсе и определения победителей и призеров.

1.2. Конкурс направлен на повышение престижа педагогической профессии, создания возможностей для самореализации и раскрытия творческого потенциала молодых педагогов образовательных учреждений Усольского района. 

1.3. Сроки проведения конкурса: 5 декабря – 26 декабря 20221 г.
1.4. Организаторы конкурса: 

- Комитет по образованию Усольского муниципального района Иркутской области;

- Муниципальное бюджетное учреждение «Центр развития образования Усольского района»

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Целью Конкурса является возрождение и популяризация института наставничества, повышение престижа педагогической профессии.

2.2. Задачи:

- выявить и поощрить талантливых, творчески работающих молодых педагогов;

- стимулировать творчество и педагогический поиск;

                                         3. Участники Конкурса

В Конкурсе принимают участие молодые специалисты образовательных учреждений Усольского района по возрасту до 35 лет и по стажу работы не более 5 лет.
4. Организация Конкурса

Конкурс проводится в три этапа и предполагает:

1 этап: Приём Конкурсных работ с заявкой осуществляется на электронную почту kka@uoura.ru до 16 декабря 2022 года (включительно). В заявке необходимо указать ФИО (полностью), должность, место работы, возраст и стаж работы, номер телефона и адрес электронной почты.
2 этап: 16 декабря – 22 декабря 2022 года – экспертиза материалов.

3 этап: подведение итогов – 23-26 декабря 2022 года.
5. Требования к оформлению 

Очерк на Конкурс предоставляется в печатном и электронном виде. Требования к оформлению работы: шрифт Times New Roman, кегль - 14, междустрочный интервал - полуторный.

Титульный лист (полное наименование органа управления образованием, полное наименование образовательного учреждения, название конкурса, ФИО автора, должность, населённый пункт, год). 

6. Критерии оценивания
- наличие заголовка, отражающего главную мысль очерка - от 0 до 2 баллов.
- наличие в очерке уникальной идеи – главный абзац, содержащий основную мысль (кульминационную фразу) - от 0 до 10 баллов.

- полнота представленного образа -​ от 0 до 10 баллов.
- показ сферы главных интересов героя, где он реализует смысл своей жизни - от 0 до 10 баллов.

- наличие ясной композиции, логическая последовательность абзацев - от 0 до 10 баллов.

- соответствие требованиям оформления - от 0 до 3 баллов.

- выдержанность технических требований; соблюдение норм современного русского литературного языка (орфография, пунктуация, грамматика) - от 0 до 10 баллов.

7. Подведение итогов

7.1. Победителями конкурса становятся участники, набравшие наибольшее количество баллов.

7.2. Победители Конкурса награждаются дипломами Комитета по образованию Усольского муниципального района Иркутской области, участники получают сертификаты.

