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 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Комитет по образованию муниципального района Усольского районного
муниципального образования (в дальнейшем - Комитет) в соответствии с Уставом
Усольского районного муниципального образования является органом
администрации района, осуществляющим функции по управлению в сфере
образования на территории Усольского района.

Комитет входит в структуру администрации района в качестве отраслевого органа, наделенного собственными полномочиями по решению вопросов местного значения. Комитет по образованию муниципального района Усольского районного муниципального образования является правопреемником прав и обязанностей Управления образования администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования.

1.2.
Полное название Комитета: Комитет по образованию муниципального района Усольского районного муниципального образования.

Сокращенное название: Комитет по образованию МР УРМО.
1.3. Комитет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации «Об образовании», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, законами и правовыми актами Иркутской области, Уставом Усольского районного муниципального образования, правовыми актами мэра, решениями Думы муниципального района Усольского районного муниципального образования, настоящим Положением.
1.4. Комитет осуществляет деятельность во взаимодействии с иными органами администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования, органами местного самоуправления поселений, входящих в состав Усольского района, органами территориального общественного самоуправления, муниципальными и государственными учреждениями и организациями, а также общественными организациями. Комитет координирует деятельность в сфере образования иных органов местного самоуправления.
1.5.
Комитет от имени муниципального района Усольского районного муниципального образования осуществляет полномочия учредителя муниципальных учреждений системы образования в части утверждения их уставов, назначения и увольнения руководителей, обеспечения контроля деятельности. 
Отношения между Комитетом и подведомственными муниципальными учреждениями в части, не урегулированной их уставами, определяются договорами.
1.6. Комитет наделяется правами юридического лица, имеет печать, угловой штамп и бланки со своим наименованием и реквизитами, самостоятельный баланс, смету, лицевые счета, может приобретать и осуществлять имущественные и иные права, имеет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.
1.7. Комитет владеет, пользуется и распоряжается переданным ему Комитетом по управлению муниципальным имуществом, недропользованию и землеустройству администрации       муниципального       района       Усольского       районного
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муниципального образования имуществом на праве оперативного управления. Полномочия Комитета в области гражданско-правовых отношений определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

1.8 Комитет является распорядителем бюджетных средств, выделяемых на развитие сферы образования Усольского района.

1.9.
Комитет возглавляет председатель, который назначается и увольняется мэром муниципального района Усольского районного муниципального образования.

1.10.
Местонахождение и юридический адрес Комитета: 665452, Иркутская область, г. Усолье-Сибирское, ул. Свердлова, 1.

1.11.
Финансирование Комитета осуществляется за счет средств бюджета Усольского районного муниципального образования в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов Комитета в пределах лимитов бюджетных обязательств.
2. ЗАДАЧИ КОМИТЕТА
Исходя из установленных законодательством Российской Федерации, уставом муниципального района Усольского районного муниципального образования вопросов местного значения и полномочий органов местного самоуправления в области образования основными задачами Комитета являются:

2.1.
Осуществление политики в области образования с учетом региональной специфики, особенностей социально-культурной среды Усольского района.
2.2.
Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным образовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации, организация предоставления дополнительного образования и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории Усольского района, а также организация отдыха детей в каникулярное время.

2.3 Учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

2.4.
Осуществление совместно с Комитетом по здравоохранению и фармацевтической деятельности администрации района мер по охране здоровья обучающихся, воспитанников, защите их прав и законных интересов.
2.5.
Проведение кадровой политики в отрасли образования: организация и проведение аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных учреждений образования, осуществление мер по повышению социального статуса работников образования в рамках своей компетенции.

2.6. Осуществление координации по вопросам образования с государственными, муниципальными, профессиональными и общественными организациями и объединениями.
2.7. Организация деятельности по финансово-экономическому и материально-техническому обеспечению сферы образования Усольского района.
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2.8. Оценка качества образовательной деятельности в подведомственных образовательных учреждениях.

3.СТРУКТУРА КОМИТЕТА И ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
3.1.
В структуру Комитета входит:
- отдел общего, дошкольного и дополнительного образования;

3.2.
Деятельность структурного подразделения осуществляется на основе соответствующего Положения, утверждаемого председателем Комитета.

3.3.
Структура Комитета утверждается решением Думы муниципального
района Усольского районного муниципального образования, штатное расписание
Комитета утверждается мэром,

4. ФУНКЦИИ КОМИТЕТА
Комитет в соответствии с возложенными на него задачами:
4.1.
Обеспечивает разработку и реализацию правовых актов в области образования:

· Разрабатывает и вносит на утверждение уполномоченным органам местного самоуправления муниципальные правовые акты по вопросам функционирования и развития сети муниципальных учреждений образования.
· Осуществляет контроль за исполнением и соблюдением подведомственными образовательными учреждениями Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации в области образования и иных областях, выполнением правовых актов федерального, областного и муниципального уровней, а также их уставов.

4.2.
Прогнозирует и планирует развитие муниципальной системы
образования:

· Подготавливает для администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования предложения по оптимизации сети образовательных учреждений в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, запросами населения Усольского района.
· Разрабатывает комплексно-целевые программы развития муниципальной системы образования, участвует в их реализации.

· Изучает потребности на образовательные услуги, планирует их предоставление в сети образовательных учреждений.

· Осуществляет экспертную, диагностическую, методическую и консультационную деятельность, направленную на обеспечение развития муниципальных образовательных учреждений.

4.3.
Осуществляет организационно-распорядительную и контрольную деятельность, в том числе:

· Согласовывает годовые календарные графики и учебные планы подведомственных образовательных учреждений.

· Организует районные мероприятия с обучающимися и работниками муниципальных образовательных учреждений.
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· Участвует в процедуре аттестации образовательных учреждений в соответствии с полномочиями, определенными законодательством Российской Федерации, правовыми актами Иркутской области.

· Обеспечивает своевременное предоставление государственной статистической отчетности.

· Контролирует деятельность подведомственных учреждений в соответствии с предоставленными полномочиями.

4.4.
Обеспечивает гарантии прав и социальную защиту детей, в том числе:

· Определяет правила приема граждан в муниципальные образовательные учреждения для получения образования.

· Организует работу по предупреждению безнадзорности и профилактике правонарушений несовершеннолетних.

· Организует отдых и оздоровление детей в каникулярное время.

· Осуществляет контроль деятельности образовательных учреждений по созданию безопасных условий пребывания воспитанников и обучающихся.
· Содействует  внедрению  вариативных  форм  дошкольного, общего и дополнительного образования.

· Создает условия для обучения детей и подростков с высоким уровнем развития.

· Создает условия для реализации прав на образование детей с ограниченными возможностями здоровья, организует работу медико-психолого- педагогической комиссии района.

4.5.
Организует работу с кадрами:
· Осуществляет учет, анализ и прогнозирование потребности муниципальной системы образования в педагогических и иных работниках.
· Назначает на должность и освобождает от должности руководителей подведомственных муниципальных учреждений образования, осуществляет меры по их материальному стимулированию, привлекает к ответственности, осуществляет иные полномочия работодателя.

· Готовит в установленном порядке материалы о поощрении и награждении работников муниципальной системы образования.

· Оказывает содействие в повышении квалификации и переподготовке работникам учреждений образования.

· Проводит аттестацию педагогических и руководящих работников подведомственных учреждений в пределах своей компетенции.

4.6.
Регулирует в пределах своих полномочий отношения собственности в системе образования, в том числе:

· Участвует в формировании местного бюджета и фондов развития образования, смет подведомственных учреждений.
· Вносит предложения о закреплении за учреждениями образования имущественных и иных объектов (земли, зданий, сооружений, оборудования, а также другого необходимого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения).
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· Участвует в формировании муниципального заказа для нужд образования на поставку продуктов питания, медикаментов, а также строительство и ремонт зданий, сооружений.

· Согласовывает списание основных средств (недвижимого имущества, транспорта, оборудования) муниципальных учреждений образования.

· Осуществляет согласование условий гражданско-правовых договоров (аренды, подряда, безвозмездного пользования и т.д.) между подведомственными учреждениями и иными хозяйствующими субъектами, если договорные отношения связаны с использованием бюджетных средств.

4.7. Обеспечивает взаимодействие с отраслевыми органами администрации района, органами местного самоуправления сельских и городских поселений, профсоюзными органами, предприятиями и другими организациями по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета, в том числе по вопросам социальной поддержки работников муниципальных образовательных учреждений (жилищным, медицинского обслуживания, охраны труда).

5. ПОЛНОМОЧИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КОМИТЕТА
5.1.
Комитет как юридическое лицо обладает полномочиями в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

Комитет осуществляет деятельность от имени муниципального района Усольского районного муниципального образования.

5.2.
Имущество Комитета является муниципальной собственностью
Усольского районного муниципального образования и находится у Комитета в
оперативном управлении. Право оперативного управления имуществом возникает у
Комитета с момента фактической передачи имущества, оформленного
соответствующим актом приема-передачи.

Комитет в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им. Имущество Комитета могут составлять основные фонды и оборотные средства, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Комитета.

Финансирование деятельности Комитета осуществляется администрацией муниципального района Усольского районного муниципального образования. Администрация ежемесячно направляет Комитету денежные средства в соответствии со сметой Комитета. Лицевые счета Комитета открываются в органах казначейства в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:
· Имущество, в том числе средства, направляемые администрацией муниципального района Усольского районного муниципального образования;
· добровольные пожертвования физических и юридических лиц, безвозмездно полученное имущество (выполненные работы, оказанные услуги) или переданные имущественные права;
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· иные источники в соответствии с законом.

Комитет самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, в том числе по распоряжению средствами, полученными за счет внебюджетных источников, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации.

Комитет не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение закрепленного за ним имущества или имущества, приобретенного за счет бюджетных средств без согласия Комитета по управлению муниципальным имуществом, недропользованию и землеустройству администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования.

5.3.
При осуществлении возложенных задач Комитет вправе:

· Издавать правовые акты (нормативные или индивидуально-распорядительные) по вопросам, отнесенным к компетенции Комитета настоящим Положением, в соответствии с Уставом Усольского районного муниципального образования.

· Запрашивать информацию, получать документацию от муниципальных (подведомственных) образовательных учреждений.

· Разрабатывать проекты развития системы образования Усольского районного муниципального образования.

· Вносить в администрацию района предложения:

· по вопросам кадровой и социальной политики;

· о награждении и поощрении отличившихся работников системы образования;

· по вопросам аттестации работников Комитета;

· о      создании,      реорганизации      и      ликвидации      муниципальных образовательных учреждений.

· Вносить предложения в Департамент образования Иркутской области о присвоении почетных званий и знаков отличия работникам системы образования района.

· Организовывать выпуск периодических изданий, информационных, методических, справочных и других материалов.

· Проводить совещания, рабочие встречи с руководителями образовательных учреждений по вопросам своей компетенции.

· Вносить предложения об изменении настоящего Положения.

· Участвовать в координационных советах, административных советах, заседаниях Думы, совещаниях администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования, организационных комитетах, в работе Совета руководителей образовательных учреждений.
· Формировать состав районной аттестационной комиссии по аттестации педагогических и руководящих работников.

· Выступать истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном суде.

5.4.
Комитет оказывает содействие должностным лицам органов контроля и надзора в сфере образования при осуществлении ими своих полномочий.



5.5.
Комитет   выступает   оператором   обработки   персональных   данных   
работников Комитета, руководителей подведомственных учреждений, а также иных
лиц (работников учреждений, обучающихся и их законных представителей, других),
если сведения об этих лицах стали известны Комитету в связи с осуществлением его
деятельности.

5.6.
Комитет вправе выступать представителем муниципальных
образовательных учреждений как работодателей в отношениях социального
партнерства в сфере труда.

5.7.
Комитет может наделяться отдельными государственными полномочиями
в области образования в соответствии с законодательством Российской Федерации,
законами и иными правовыми актами Иркутской области.

5.8.
Комитет несет' ответственность, предусмотренную законодательством
Российской Федерации.

6. РУКОВОДСТВО КОМИТЕТОМ
6.1.
Комитет возглавляет председатель, назначаемый и освобождаемый мэром муниципального образования Усольского районного муниципального образования. Отношения между мэром и председателем Комитета регулируются трудовым законодательством с учетом особенностей, установленных законодательством о муниципальной службе. Для председателя Комитета мэр является представителем нанимателя (работодателем).

Должность председателя Комитета относится к должностям муниципальной службы. Председатель Комитета является должностным лицом местного самоуправления.

6.2.
Председатель Комитета:

· Действует на основе принципа единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Российской Федерации и заключенным с ним трудовым договором.

· Руководит деятельностью Комитета в соответствии с настоящим Положением и в объеме делегированных ему полномочий мэром Усольского районного муниципального образования.

· Без доверенности действует от имени Комитета.

· Представляет интересы Комитета в отношениях с российскими и иностранными физическими, юридическими лицами, учреждениями, организациями и объединениями.

· Вносит на согласование предложения в администрацию муниципального района Усольского районного муниципального образования по изменениям структуры и штатного расписания Комитета.

· Утверждает Уставы подведомственных учреждений, изменения и дополнения к ним.

· Заключает от имени муниципального образования договоры с муниципальными образовательными учреждениями.
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· Заключает и расторгает трудовые договоры с руководителями подведомственных учреждений, осуществляет в отношении них иные полномочия работодателя.

· Согласовывает тарификационные списки и сметы образовательных учреждений.

· Утверждает Положение о структурном подразделении Комитета, правила внутреннего трудового распорядка Комитета, иные локальные акты.

· Утверждает структуру и положения о структурных подразделениях муниципального учреждения, осуществляющего функции по научно-методическому и экономическому обеспечению отрасли образования (МБУ «Центр»).

· Планирует работу Комитета, осуществляет анализ принятых решений.

· Издает приказы по вопросам деятельности подведомственных образовательных учреждений и распоряжения по вопросам организации работы Комитета.

· Заключает и расторгает трудовые договоры с работниками Комитета, осуществляет расстановку кадров, дает указания, обязательные для работников Комитета.

· Является представителем нанимателя (работодателем) для работников Комитета.

· Заключает и согласовывает гражданско-правовые договоры, выдает доверенности.

· Распоряжается фондами и средствами Комитета, владеет и пользуется закрепленным на праве оперативного управления имуществом, является распорядителем кредитов.

· Осуществляет иную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Иркутской области, правовыми актами муниципального района Усольского районного муниципального образования.

6.3. Председатель Комитета обязан:

6.3.1.
В своей деятельности руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и иными федеральными законами, актами государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, Уставом, актами мэра и решениями Думы муниципального района Усольского районного муниципального образования, настоящим Положением.

6.3.2.
Добросовестно и разумно руководить Комитетом, обеспечивать выполнение целей и задач, предусмотренных настоящим положением и трудовым договором.

6.3.3. Обеспечивать своевременную уплату Комитетом в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей.
6.3.4. Осуществлять проведение военно-мобилизационной работы в отношении работников Комитета, бронирование военнообязанных и их учет.

10
6.3.5. Совершенствовать организацию труда, принимать меры по повышению профессионального уровня работников Комитета и руководителей подведомственных муниципальных учреждений района.
6.3.6. По запросам администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования, государственных органов предоставлять соответствующую информацию и предоставлять доступ ко всей документации непосредственно касающейся деятельности Комитета.
6.3.7. Исполнять решения Думы муниципального района Усольского районного муниципального образования, постановления и распоряжения мэра Усольского районного муниципального образования в установленные сроки.
6.4. Председатель Комитета в пределах своей компетенции несет ответственность за надлежащее и своевременное выполнение задач и функций возложенных на него настоящим Положением.
6.5. Наряду с председателем руководство Комитетом осуществляют его заместители, назначаемые на должность председателем Комитета.
6.6. При Комитете могут создаваться совещательные и консультативные органы с целью привлечения общественности к участию в выработке управленческих решений и повышению эффективности управления.
7. РАБОТНИКИ КОМИТЕТА
7.1.
Комплектование Комитета работниками производится председателем.
7.2.
Трудовые отношения между работником и Комитетом возникают на основании трудового договора, заключаемого в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (с учетом особенностей, установленных законодательством о муниципальной службе - для лиц, занимающих соответствующие должности).
Регулирование трудовых и иных непосредственно связанных с ним) отношений осуществляется также на основе коллективного договора.
7.3.
Основные права и обязанности работников определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, локальными нормативными актами Комитета и трудовым договором, заключенным при поступлении на работу.

Система оплаты труда работников Комитета устанавливается локальными нормативными актами администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Иркутской области.
7.4.
В отношениях с руководителями и иными должностными лицами подведомственных муниципальных учреждений Усольского района работники руководствуются настоящим Положением и полномочиями, предоставленными председателем Комитета.
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8.ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ
Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются решением Думы в соответствии с Уставом Усольского районного муниципального образования.

9. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ
Комитет ведет бухгалтерский и налоговый учет, статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Комитет предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Комитет в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу работников.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ КОМИТЕТА
Ликвидация и реорганизация Комитета (слияние, присоединение, выделение разделение, преобразование в иную организационно-правовую форму) проводится по решению Думы в соответствии с Уставом Усольского районного муниципального образования или по решению суда на условиях и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

